[ GROUPE.] GROUPE LOKO

@ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE
Rrena 05 B.P. 671 ABIDJAN 05
\/ Tél. : (225) 21 75 29 90 - Fax : (225) 21 75 29 88

Email : infos@groupeloko.com

APPEL D’OFFRE :

POSTE DE DIRECTEUR D’UN CABINET DE MISE EN STAGE ET D'INSERTION
PROFESSIONNELLE D'UN GROUPE D’ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Contexte :

Le GROUPE LOKO, groupe d'établissements privé d'enseignement supérieur, composé de
plusicurs établissements ¢t une université, recherche un Directeur pour son cabinet de mise en
stage et d'insertion professionnelle. Ce cabinet a pour mission d'accompagner les étudiants
(BTS admissibles, BTS, Licence et Master) dans leur insertion professionnelle en les aidant &
trouver des stages, des emplois et en facilitant les partenariats avec les entreprises.

Objectif du Poste :

Le Directeur du cabinet, sous 1"autorité de la Direction Générale, aura pour responsabilité le
pilotage et le développement des activités d'accompagnement des étudiants, la gestion des
relations avec les entreprises et les partenaires professionnels. Il contribuera a I'amélioration
continue du taux d’insertion de mise en stage et professionnelle des diplomés du groupe.

Missions principales :
1. Pilotage stratégique et opérationnel du cabinet :

 FElaborer et mettre en ceuvre la stratégie d'insertion professionnelle des étudiants.

e Définir les objectifs annuels du cabinet en termes de placement en stage et emploi.

e Analyser les tendances du marché de l'emploi et proposer des solutions adaptées
aux étudiants.

2. Gestion des partenariats :

e Développer et maintenir des relations avec les entreprises, les recruteurs ct les
institutions.

o Prospecter les entreprises pour identifier de nouvelles opportunités de partenariats
pour favoriser I'employabilité des étudiants.

e Assurer la formation et le recyclage des professionnels.
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3. Accompagnement des étudiants ;

e Organiser des ateliers, des sessions de coaching et des forums pour aider les
étudiants a préparer leur entrée sur le marché du travail,

o Fournir des conseils personnalisés sur la rédaction de CV, lettres de motivation et
la préparation aux entretiens d'embauche.

4. Suivi et rapport :

e Mettre en place des outils de suivi des étudiants en stage et en emploi.

e Produire des rapports réguliers sur les taux de placement et d'insertion
professionnelle,

e Assurer la communication réguliére avec les parties prenantes du  groupe
(responsables pédagogiques, direction, etc.).

o Evaluer la satisfaction des étudiants et des entreprises partenaires.

5. Gestion des anciens diplomés (Alumni) :

e Elaborer et mettre en ceuvre le réseau des Alumni.

e Organiser des Evénements majeurs.

e Valoriser les réussites des anciens diplomés pour inspirer les nouvelles
générations.

Profil recherché :

¢ Diplome et expérience : Titulaire d'un diplome de niveau Bac+2 a Bact5, de
préférence dans les domaines du marketing commercial, des ressources humaines, de
la gestion/management ou de la communication. Une expérience de 3 a 5 ans dans un
poste similaire (direction d'un cabinet d'insertion ou d'un service de placement) est
fortement souhaitée.

¢ Compétences clés :

o Excellente connaissance du marché de I'emploi, des exigences des entreprises
et des tendances du secteur de I’enseignement supérieur.

o Forte capacité a développer des partenariats et & négocier des accords avec des
entreprises.
Excellentes compétences en gestion de projet et en management d’équipe.
Capacité a analyser des données et a prendre des décisions stratégiques basées
sur des résultats concrets.

o Trés bonnes compétences en communication, écrite et orale.

¢  Qualités personnelles :

o Leadership et esprit d'initiative.
o Sens du service et de I'écoute.
o Capacité a travailler sous pression et & gérer plusieurs priorités.
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Conditions de travail :

e Type de contrat : CCD temps plein

e Durée du contrat : 3 ans renouvelable aprés évaluation positive.

e Licu: CAFORPLA, 1* étage immeuble le Général, Plateau

e Rémunération : A négocier en fonction de I"expérience et des qualifications.

Modalités de candidature :
Les candidatures doivent étre déposées au plus tard le 31 janvier 2025 a 12h00, comprenant :
e Un CV actualisé.

e Unc lettre de motivation précisant votre vision pour ce poste et votre stratégie de
développement de "insertion professionnelle des étudiants.

e Des références professionnelles.

Les candidatures doivent étre adressées 4 : Direction Générale du Groupe, sis 4 EST-LOKO
Marcory, 1 étage porte 02, face 4 la clinique FARAH.

Le processus de sélection inclura des entretiens et la vérification des qualifications.

Date limite de dépot des candidatures : 31 janvier 2025 & 12h00

Calendrier de I'appel d'offres
« Lancement de I'appel d’offres : 13 janvier 2025
« Date limite de soumission des propositions : 31 janvier 2025
« Début de la prestation : 03 février 2025

nseignement Supérieur
Technique

1 La Direction Générale
| 05 B.P. 671 ABIDJAN 05 |
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